
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2568 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

สวนท่ี ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

ขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา                       

ท่ี 426/2567 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นควรให รองผูกำกับ การใน

สถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต

ละสายงานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

 

 

               พันตำรวจเอก      

                 ( อาทิตย  ซ้ิมเจริญ ) 
         ผูกับการสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 
                     
 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำ เน ิ น งานหร ื อการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ท ี ่ อ าจก  อ ให  เ ก ิ ดกา รร ั บส ิ นบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไม
มีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสนิบน (Risk 
Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห  เ ห ็ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
การท ุจร ิ ต ท ี ่ เป นผลจากการประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต จาก 2 ป จจั ย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงตอการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรพระนครศรอียุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
งานอำนวยการ 
1 การจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูลท่ีเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี

ผูประกอบการเสนอให 
4 4 16 สูง 

2 กระบวนการขออนุญาติตออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ 4 4 16 สูง 

งานปองกันและปราบปราม 
1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

2 การออกตรวจคน เชน การลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให      
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ
นายจางหรือไม มีใบอนุญาตวามี
การลักลอบเขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือใบอนุญาต
หรือไม 
 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง ตอรองไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 สูง 



งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ

โทษนอยลง 
5 4 20 สูง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและตาม

หมายจับ ตองแจงขอหาและแจง
สิทธิใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 20 สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 5 4 20 สูง 
3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง 4 5 20 สูง 

งานสอบสวน 
1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 

พงส. 
เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก มีการเรียกรับในการใหบริการ 5 4 20 สูง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวยความ สะดวก ผลประโยชนเพ่ือในการ ใหบริการ 5 4 20 สูง 

3 พงส.รับแจงเหตุรถชน หรือ
คดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

3 4 12 ปานกลาง 



 
 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ตอการรับสินบน ที ่อยู ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเม ินของหนวยงานที ่ม ีอย ู  ในปจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล     
วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำให
ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรพระนครศรอียุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 กาจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูลท่ีเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

16 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง 
ๆของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำแนะนำและแนวทางแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน สารวัตร 

2 
 

การขออนุญาต ตออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคน ตางดาวฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 
 

16 ทุกสัปดาห สารวัตร 

งานปองกันและปราบปราม 



1 การใชอำนาจหนาท่ี 
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให 
รับโทษนอยลง 

20 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนแลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และ 
นายจางหรือไมมีใบอนุญาต 
วามีการลักลอบเขาเมืองทำงาน
ตรงตามทำงานหรือไม หรือ
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือ 
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง ไมสง
ตัว 
กลับประเทศตนทาง 

20 

งานจราจร 



1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและ

ตามหมายจับ ตองแจงขอหาและ
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม

ทุกวัน สารวัตร 



แจงสิทธิใหกฎหมายกำหนด ผู
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

20 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

20 

งานสอบสวน 



1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว
ตอ พงส. 

เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการ
ใหบริการ 

20 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวยความ 
สะดวก ผลประโยชนเพ่ือในการ 
ใหบริการ 

20 

3 พงส.รับแจงเหตุรถชน หรือ
คดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือ แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให รับโทษ
นอยลง 

12 

 

      พ.ต.อ. 

              ( อาทิตย  ซิม้เจริญ ) 

          ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา 


